
 

掲載日：令和8年2月6日 

非常勤教職員の募集について 

埼玉大学では、学術研究員を募集しています。募集内容は次のとおりです。 

【募集内容】 

職 務 内 容 
（雇入れ直後） 研究、研究支援等 

（変更の範囲） 変更なし 

職 名 学術研究員 

所 属 先 大学院理工学研究科 形態形成学研究室 （川出グループ） 

担 当 業 務 JST ALCA-Next 「高 CO2 固定化能を有する菌根共生系の開発」に関する研究の推進 

募 集 人 員 1名 

応 募 資 格 

・博士号取得または博士号取得相当の経歴を持つ者 

・植物共生生理に関連した研究経験をもつこと。 

・トランスオミクス解析についての基礎知識や関心を持っていること。 

・関連研究に強い興味を持ち、自主的に課題に取り組むことができること。 

雇 用 期 間 

・期間の定めあり（令和 8 年 4 月 1 日以降なるべく早い時期から令和 9 年 3 月 31 日まで） 

・契約の更新：有（予算の状況、勤務評定等に基づき更新することがある。） 

ただし最長で令和10年3月31日までの見込み。 

試 用 期 間 採用の日から3ヶ月間 

勤 務 時 間 

週 5 日、1 日あたり 4 時間程度(月曜日～金曜日) 

週合計 20 時間程度  

時間外勤務無し  

勤務曜日・時間は応相談 

勤 務 地 
（雇入れ直後）埼玉大学大久保キャンパス 

（変更の範囲）変更なし 

休  日  等 
土・日曜日及び祝日（授業日数確保のための勤務日を除く）、祝日勤務の振替日 

年末年始（12/28～1/3） 

給   与 ＜学術研究員＞時給 2,267 円～2,454 円（学歴・経験を考慮の上、決定）  

諸 手 当 等 

・通勤手当 

※通勤手当は実費相当分を全額支給（上限あり、通勤距離が 2km 未満の場合は不支給） 

※月の初日に就業していない場合は、当月のみ通勤手当支給なし（翌月からの支給） 

・期末手当（年 2 回：6 月 1 日、12 月 1 日にそれぞれ在職していた場合） 

・住居手当、扶養手当（それぞれ支給要件あり） 

加 入 保 険 等 労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金保険 

雇  用  者 国立大学法人埼玉大学長 

受 動 喫 煙 

防 止 措 置 
敷地内禁煙（屋外に喫煙所あり） 

募 集 期 間 令和 8 年 2 月 20 日（金）まで (ただし、適任者が決まり次第締め切ります) 

提 出 書 類 
1） 履歴書（本学 HP に掲載している所定様式に写真貼付のこと） 

2） 特定類型該当性に関する誓約書（本学 HP に掲載している所定様式） 

応 募 方 法 等 

提出書類を下部記載のメールアドレスあてに送信願います。 

書類選考を通った方には、面接日時等を連絡します。なお、提出された履歴書は返却出来ま

せんが、提出書類に含まれる個人情報は、選考及び採用以外の目的には使用いたしませ

ん。面接は応募期限前であっても随時行いますのでご留意願います。 



そ の 他 

・面接にかかる交通費は支給しません。 

・提出いただいた応募書類および書類に含まれる個人情報は本件選考、採用の目的のみに

使用し、適切に処分します。原則として返却はしません。 

・外国籍の方は、日本国内で就労するにあたり必要な在留資格が無い場合、在留資格変更

の許可が下りるまでは一切就労することはできません。特に現在大学院生などで在留資格

「留学」から変更が必要な場合は十分注意してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜書類の送付先・問い合わせ先＞ 

 338-8570 さいたま市桜区下大久保 255 

埼玉大学 大学院理工学研究科 

川出 健介 

 

E-mail: kawade[a]mail.saitama-u.ac.jp 

  （[a]を@に置き換えてください。） 




