
貴社名 TEL

所属・役職名 氏名 メールアドレス 参加方法

現地・オンライン

現地・オンライン

第１部 14:00〜15:00第１部　14:00〜15:00

人的資本経営と⽇本の雇⽤制度
ジェンダー平等の観点からとらえなおす
埼玉⼤学⼤学院 ⼈⽂社会科学研究科 教授

30受講無料 定
員 名

14:00～16:30（受付開始13：30）

本件担当：坂倉　048-647-4100

2026.12.11 (金)

会場会場 大宮ソニックシティ９階901会議室
（ZOOMオンライン併用）

対象者対象者 埼玉県経営者協会会員及び
埼玉⼤学産学官連携協議会会員

主催：（一社）埼⽟県経営者協会

埼玉大学
特別公開
講座

第2部 15:10〜16:10第2部　15:10〜16:10

矛盾を⽣きる：⼆重思考と集団浅慮

過去に起きた不祥事の顛末を振り返り
ながら、「何が問題だったのか」を掘り
下げて検討します。特に、組織人の多
くが陥るであろう「二重思考」や、凝
集性の高い組織に見られる「集団浅慮」
の問題について、具体例を交えて分か
りやすく説明します。

令和８年度

共催：埼玉⼤学

後援：埼玉⼤学産学官連携協議会
人的資本経営が重視されるなか、日本
の雇用制度は多様な人材の能力発揮を
支える仕組みになっているのでしょう
か。賃金、配置、育成、働き方の仕組
みをジェンダー平等の観点から捉え直
し、今後の人事管理のあり方を考えま
す。

秃　あや美 氏

お申込お申込 右のQRコード、本会HPまたは
FAXでお申込み下さい

＜埼玉⼤学特別公開講座参加申込書 FAX：048-641-0924＞

埼玉⼤学⼤学院 ⼈⽂社会科学研究科 教授

水村 典弘 氏
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