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第２７回 埼玉大学産学交流会 テクノカフェ

14:00-18:00

変化の時代に、新しい価値を生み出すのは「挑戦する人」です。

自ら考え、一歩を踏み出し、周囲を巻き込みながら未来を切り拓く人材を、大学や企業はどう育てるのか。

人材育成、新規事業、組織変革にもつながる「挑戦する力」について考えます。皆様のご参加を心よりお待ちしております。

開会挨拶 埼玉大学産学官連携協議会 会長 福岡 聡

学長挨拶 国立大学法人埼玉大学 学長 重原 孝臣

基調講演 「 挑戦する人材を育てる教育

～イノベーションを生み出す人と組織をどう育てるのか～」

武蔵野大学アントレプレナーシップ学部 学部長 伊藤 羊一 氏

14:00-15:10

15:10-15:40

15:40-16:40

16:40-16:45

交流会／懇親会 埼玉大学 生協第2食堂 パーティースペースにて

参加費 会員：1,000円 一般（非会員）：3,000円

17:00-18:00

主催 埼玉大学産学官連携協議会 ／ 共催 国立大学法人埼玉大学

大学教員研究成果等の事例発表

 「光機能性色素の水中分散制御」

大学院理工学研究科 物質科学部門 松下 隆彦 准教授

「Zintl相化合物を対象とする格子の非調和性を活用した熱電材料の開発」

大学院理工学研究科 数理電子情報部門 國岡 春乃 助教

「旅行者の「行きたい」と地域の「来てほしい」をつなぐ旅行プラン推薦」

大学院理工学研究科 環境社会基盤部門 須ヶ間 淳 助教

「数値解析を援用した大豆高速育種と，社会実装へ向けた取り組みについて」

大学院理工学研究科 環境社会基盤部門 友部 遼 助教

コーヒーブレイク／ポスター展示・解説 展示ホールにて

教員研究シーズ、協議会研究会活動紹介ほか

閉会挨拶 埼玉大学産学官連携協議会 副会長 戸澤 譲

埼玉大学産学官連携協議会の会員企業・団体、

研究・技術開発等担当者、興味関心のある方（学生を含む）

～ 挑戦する人と技術が出会い、新たな価値が生まれる ～

2026年11月25日 水

会場

対象

第

二

部

第
三
部

埼玉大学 総合研究棟１号館１階 シンミドウHall〔シアター教室〕 他

（第１部・第２部は、オンラインでもご参加いただけます）

基調講演

「挑戦する人材を育てる教育
～イノベーションを生み出す人と組織をどう育てるのか～」

武蔵野大学アントレプレナーシップ学部 学部長 伊藤 羊一 氏

15:40-16:40

16:40-16:45

交流会／懇親会 埼玉大学 生協第2食堂 パーティースペースにて

参加費 会員：1,000円 一般（非会員）：3,000円

17:00-18:00

閉会挨拶 埼玉大学産学官連携協議会 副会長 戸澤 譲

詳細はこちらから
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申込方法 申込フォームよりお申し込みください

               URL または QRコード よりご登録ください

 https://forms.cloud.microsoft/r/V6jUC59q0h

参加対象 埼玉大学産学官連携協議会の会員企業・団体、

研究・技術開発等担当者、 興味関心のある方 （学生を含む）

問合せ先 埼玉大学産学官連携協議会 事務局

   TEL: 048-858-9064   E-mail: s-kyougikai@gr.saitama-u.ac.jp

申込締切 2026年11月１７日（火）

   （参加者が多数となった場合は、早期に申込受付を終了する場合がございます）

お申込みはこちらから

ご来場を心よりお待ちしております
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