
埼玉大学における特別研究員PD等の雇用条件

フェローシップ型PD等 雇用PD等

身分
日本学術振興会（JSPS）特別研究員
※ JSPSや受入研究機関と雇用関係なし

埼玉大学常勤研究員として雇用

月々の
支給

「研究奨励金」としてJSPSから支給

362,000円 ※CPDの場合446,000円

「給与」として埼玉大学から支給 1万円加算あり

372,000円 ※CPDの場合456,000円

各種手当 なし なし

公的年金 国民年金（第1号被保険者） 厚生年金（第2号被保険者）

健康保険 国民健康保険 共済組合による健康保険

雇用保険 なし 適用あり

労災保険 傷害保険に加入 ※ 保険料はJSPSが全額負担 適用あり ※ 労災保険料は大学全額負担

所得税 JSPSが源泉徴収 受入研究機関が源泉徴収

住民税 各自で納付 給与から天引き

勤務形態 － 裁量労働制

休暇 採用中断制度あり 各種休暇制度あり ※採用中断における休業制度含む

スタートアップ研究費
10万円支給

＋

教育活動への参画による
研究費支給制度あり

埼玉大学が提供する研究環境（一例）

研究スペースを確保するとともに、本学の共用機器・設備の利用が可能です。

教職員用スマートフォンを支給します。

毎年、定期健康診断・婦人科検診等を受診できます。

科研費の応募資格が手続き無しで雇用開始時に付与されます。

本学が実施する研究サポート支援や、本学の若手教員との交流の場に参画することができます。
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