
掲載日：令和5年1月31日 

非常勤職員の募集について 

埼玉大学では、研究支援者を募集しています。募集内容は次のとおりです。 

【募集内容】 

職務内容 

組織能力測定の国際比較研究への協力 

組織能力測定の国際比較研究を共同で行っていただき、英語のインタビューの整理が可能な方

を募集します。 

We are looking for a person to have strong interests in international comparative study of 

organizational capability measuring and ability to organize interviews in English.  

 

職 種 研究支援者 , Research Support Staff 

募集人員 1名  

応募資格 

・博士の学位を有すること 

・英語のインタビューの整理が可能であること 

・組織能力測定の国際比較研究に関心があること 

・日本語もしくは英語でコミュニケーションができ、協調性があること 

Requirements: 

- PhD. Degree 

- Ability to organize interviews in English. 

- Strong interests in international comparative study of organizational capability measuring. 

- Communication skills in either Japanese or English. 

 

雇用期間 
2023年4月1日以降のできるだけ早い時期～2024年3月31日 

予算の状況、勤務成績の評価に基づき更新することがある 

試用期間 採用の日から３ヶ月間 

勤務時間 
月 4 日程度：合計 16 時間程度 (月曜日～金曜日のいずれか)  

勤務時間帯については応相談 

勤 務 地 埼玉大学構内（埼玉県さいたま市桜区下大久保255） 

休 日 等 

土・日曜日及び祝日 

祝日勤務の振替日 

年末年始(12 月 28 日～1 月 3 日) 

給  与 

＜研究支援者＞1,507 円 ～ 2,362 円 

（学歴・経験を考慮の上、決定） 

※通勤手当は実費相当分を全額支給（上限有り） 通勤距離が 2km 未満の場合は不支給 

※毎月１日に就業していない場合は当月のみ通勤手当支給なし（翌月からの支給になります） 

加入保険等 労災保険 

雇 用 者 国立大学法人埼玉大学長 

受動喫煙防止措置 敷地内禁煙（屋外に喫煙所あり） 

募集期間 2023年2月24日（金）まで (ただし、適任者が決まり次第締め切ります) 

応募書類 

1. 履歴書（指定の様式。写真貼付） 

2. 職務経歴書(書式自由。これまでに行ってきた職務の内容やスキルが具体的に分かるようなも

の)  

※原則として提出された応募書類は返却できませんが、書類に含まれる個人情報は、選考及び

採用以外の目的には一切使用いたしません。 

※上記1～2を、メールで送信してください。 

選考方法 書類選考後、Zoomによる面接選考を行う。 



メール送付及び 

問い合わせ先 

〒338-8570 

埼玉県さいたま市桜区下大久保255 

埼玉大学 経済学部  

朴英元研究室 

担当：朴英元（メールアドレス park1@mail.saitama-u.ac.jp） 

 


