
平成 27 年度第 5 回国立大学法人埼玉大学役員会議事要録 
 

日 時：平成 27 年 7 月 23 日（木）16:05～16:15 
場 所：事務局第 1 会議室 

出席者：山口学長、佐藤理事、齊藤理事、小見理事、 澤理事  

同 席：佐藤監事、尾﨑監事、中林副学長、吉田副学長、伊藤副学長、川又副学長 

 
◎ 前回議事要録の確認  

議事に先立ち、高都総務課係員から、平成 27 年度第 3 回及び第 4 回役員会議事要録の 
説明があり、了承された。 

 
＜議題＞ 
 
1. ノンディグリープログラムの開設に伴う大学院学則の一部改正及びノンディグリープロ

グラム規則の制定について 
齊藤理事から、配付資料 2 に基づき、以下の趣旨による大学院学則の一部改正及び当該

規則の制定について説明があり、審議の結果、了承された。 
 
・社会人の学び直し及び生涯学習に対する社会的要請に応えるため、社会人の大学院進学

を促進することを目的としたノンディグリープログラムの開設に伴う学則の一部改正

及び規則の制定。 
 

2. 平成 27 年度早期退職に係る募集の申請について 
 小見理事から、配付資料 3 に基づき、早期退職制度による退職希望があった旨説明があ

り、審議の結果、了承された。 
 

3. 国立大学法人埼玉大学教職員採用等規則等の一部改正について 
小見理事から、配付資料 4 に基づき、以下の趣旨による規則等の一部改正について説明

があり、審議の結果、了承された。 
 
・職員の採用について、多様な個性や能力を有する人材の雇用をより一層推進するととも

に、職員の年齢構成の不均衡を是正するため、主に新卒者が受験する「国立大学法人等

職員採用試験」とは別に、社会人経験等を有する者を受験対象とした本学独自の試験を

実施すること及び職員の職名に課長相当職の職として「主幹」を追加し、国際室に当該

職を配置することに伴う規則の一部改正。 
 
＜次回日程＞ 
9 月 24 日（木）教育研究評議会終了後 


