
経営協議会の学外委員からの意見を法人運営の改善に活用した主な取組み

（平成２９年度実施分）

平成２９年度第２回経営協議会懇談会（平成２９年９月１４日）

○ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブにおいて、本学においてもメンター制度を

充実させて、気軽に身近な人に対して積極的に相談し、その女性がキャリアを積めるよ

うな形を作っていくことが必要という意見があった。

・本意見を踏まえ、国際共同研究を開始させるにあたって、経験者がアドバイスする「国

際共同研究スタート相談」を開設し、男女共同参画室ダイバーシティ推進オフィスに、

コーディネータを配置し、キャリア形成やライフイベントと研究の両立についての相談

を行う体制を整備した。


