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※会場準備のため事前申し込みをお願いしていますが、当日参加もOKです。

昼食をお持ちください。
お弁当の予約も可能です。ご希望の方は７／1（月）までに、お申し込みください。
（当日400円をご持参ください。）

締切:2019年7月1日（月）
申込先: diversity-s@gr.saitama-u.ac.jp

問合せ先:埼玉大学男女共同参画室ダイバーシティ推進オフィス 048-767-4011(内線5185)diversity-s@gr.saitama-u.ac.jp

研究・教育
エンパワーメント編

Today’s Theme

「困難を抱える学生」をどう理解し、どのように関わるか

学生を指導していて、「メンタルが不調なのかな」「障がいがあるのかな」「最近、
元気がないな」と不安になることはありませんか?
そのような時、教員として、「困難を抱える学生」へどのような配慮や支援をした
ら良いのでしょうか。専門家のお話をお聞きしながら、ご一緒に考えてみませんか。

Guest Speaker

*日 程 2019年7月4日(木)
*場 所 埼玉大学 研究機構棟2階 第二会議室

（埼玉県さいたま市桜区下大久保255）

*時 間 12:10~13:30（途中参加・途中退席OKです。）

参加費
無料

やました のりこ

*対 象 埼玉大学教職員の皆様
彩の国女性研究者ネットワーク参画機関教職員の皆様

Profile
お茶の水女子大学 ハラスメン
ト等人権侵害相談室/一橋大学
ハラスメント相談室
専門相談員(臨床心理士）

山下親子 先生

東京大学、九州大学、立教大学で、約15年間、学生相談カウン
セラーとして勤務したのち、現在はキャンパス・ハラスメントの
相談に携わっています。以前は、学生の相談に応じることが主な
仕事でしたが、今は、⾧期欠席の学生や関係性を築くことが難し
い学生への対応に悩まれる教職員の方の困り感に寄り添うことが
多くなりました。皆様がどのようなことに困られるかをお話しし
ていただける範囲で伺いながら、ご一緒に考えさせていただけれ
ばと思っております。


